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Contexto

* El Modelo Corporativo de Sostenibilidad de Grupo Valorem busca guiar las acciones de Valorem y de
sus compafias para avanzar en la creacion de valor sostenible para sus grupos de interés en las
dimensiones econdmica, social y ambiental.

* Las compaiias incluidas en el modelo son: Caracol TV, El Espectador, Cine Colombia, Koba-D1,
Refocosta, Ditransa y San Francisco Investments

» Se priorizaron 5 asuntos materiales que son gestionados transversalmente en todas las compaiias de
Grupo Valorem. De acuerdo con el nivel de madurez y las particularidades de su sector, cada compania
ha desarrollado una estrategia para integrar en su cadena de valor la gestion de dichos asuntos.
Complementariamente, las companias han desarrollado diferentes iniciativas particulares para
responder a las expectativas de sus grupos de interés y a la generacién de valor.
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Asuntos materiales del modelo corporativo de sostenibilidad
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Generacion de
valor para los
accionistas

Generacion de valor

en el largo plazo

para los accionistas,
teniendo en cuenta

la rentabilidad, la
proteccion de la
reputaciony la

mitigacion de riesgos

para asegurar la
continuidad del
negocio.

813

Buen gobierno
y ética
empresarial

Implementacion
de buenas
practicas para los
organos de
gobierno, los
procesos de
rendicidon de
cuentasy la
toma de
decisiones.
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Desarrolloy
bienestar del
talento

Oportunidades de
desarrollo
personal y

profesional para
los colaboradores,
enmarcadas en los
principios de

balance de vida y

bienestar integral.
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Inversion
responsable

Inversiones cuyo
objetivo es
maximizar la
creacion de valor
sostenible en el
largo plazo
considerando la
triple cuenta de
resultados
(econdmicos,
sociales y
ambientales).

El modelo corporativo de sostenibilidad es implementado por: Caracol TV, El Espectador, Cine Colombia, Koba-D1, Refocosta, Ditransa, San Francisco Investments

74

Cuidado y buen
uso de los
recursos

Acciones
desarrolladas en el
marco de una cultura
para un manejo
responsable de los
recursos y mitigacion
de los impactos
ambientales
generados por la
operacion apoyados
en la implementacion
de tecnologias que lo
faciliten.
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Proceso de priorizacion de los ODS

* Durante 2020, las compaiias de Valorem realizaron un ejercicio de alineacidon de su Modelo Corporativo de
Sostenibilidad con la agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU). Esto con el fin de actualizar los
compromisos que se habian establecido frente a los ODS, teniendo en cuenta la nueva realidad de las compaiiias
debido a la pandemia de la Covid-19

» Esta construccidon conjunta con las empresas permitio priorizar 4 ODS comunes a gestionar como parte integral del
Modelo Corporativo de Sostenibilidad:

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

12 PRODUCCION 1 PAZ, JUSTICIA
Y CONSUMO E INSTITUCIONES
RESPONSABLES SOLIDAS

(14
&4

i CO Y,

 Ademas, se establecieron indicadores de seguimiento, de acuerdo con las metas priorizadas

* Compaiiias incluidas: Caracol TV, El Espectador, Cine Colombia, Koba-D1, Refocosta, Ditransa, San Francisco Investments y Gases del Caribe VAL 'O 2 E M



Integracion de los ODS en el Modelo Corporativo de Sostenibilidad

Generacion de
valor para los
accionistas

Buen gobierno
y ética
empresarial

1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Desarrolloy
bienestar del
talento

IGUALDAD
DE GENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Metas seleccionadas

Inversion
responsable

IGUALDAD
DE GENERO

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

Cuidado y buen
uso de los
recursos

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

~
VALOREM



ODS y metas transversales

IGUALDAD

DE GENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

12

16

o

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Meta 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica vy
publica

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor

Meta 12.2: De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales

Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas



Asuntos Materiales y ODS

/—a@ Generacion de valor para
S0 losaccionistas

Presidencia

Enfoque de Gestidn

1. Evaluacidon de riesgos:
* Incluir factores ambientales, sociales y de buen gobierno en las matrices de riesgo existentes.
e Actualizar la matriz de riesgos estratégicos

 Promover el desarrollo de la matriz de riesgos estratégicos en cada una de las empresas.

2. Promover una cultura de innovacion

e Definir un plan de accion para promover una cultura de innovacion en las empresas.

3. Gestion de partes interesadas
e Estructurar un modelo de gestion sistematico de relacidon con los grupos de interés

4. Gestion de la reputacidn

Sostenibilidad: Analizar posibles certificaciones de sostenibilidad que puedan ser estratégicas y relevantes

para el Grupo. VALOREM



Asuntos Materiales y ODS

1 PAZ, JUSTICIA

g . H At E INSTITUCIONES
& I & Buen gobierno y ética gl

(L4
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empresarial 1

VP Juridica

Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas

Enfoque de Gestion

1. Identificar riesgos de corrupcidony éticos

* Identificar los potenciales riesgos éticos y de corrupcién e incluirlos en las matrices de riesgos operativos y
estratégicos.

2. Disefar y promover buenas practicas en gobierno corporativo
* Establecer programas de transparencia y anticorrupcion

e Disefar e implementar practicas de transparencia y anticorrupcién en todos los asuntos relacionados, entre otros,
la lucha contra el lavado de activos y la financiacion del terrorismo.
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Asuntos Materiales y ODS

[ ] . . .«
IGUALDAD Asegurar la participacién plena y

() Desarrollo y bienestar ERiT
A\ del talento

TRABAIO DECENTE 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo

efectiva de las mujeres y la igualdad Y CRECIMIENTO pleno y productivo y el trabajo decente
ECONOMICO

de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica

para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

VP Asuntos Corporativos

Enfoque de Gestidn

1. Plan de sucesion
* Consolidar el grupo de posibles sucesores de los equipos de alta direccion del Grupo.
2. Planes de Desarrollo individual:
* Disenary apoyar programas de desarrollo individual
* Disenar e implementar planes de carrera
Inclusidn: definir una politica de inclusion
4. lgualdad de género: definir e implementar politicas de igualdad de género

Clima organizacional: implementar encuestas/estudios

VALOREM



Asuntos Materiales y ODS

. s IGUALDAD Asegurar la participacién plena y efectiva
I“VEfSlon ek de las mujeres y la igualdad de
C$) responsable g oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,

econdémica y publica

VP de Planeacion y Desarrollo de
Nuevos Negocios

Enfoque de Gestion

1. Iniciativas y programas de ASG

Analizar las iniciativas y programas de cada una de las compafiias en relacion con los asuntos ambientales, sociales
y de buen gobierno

2. Alineacion de los ODS

Realizar seguimiento a los resultados de las metas propuestas y KPIs definidos en la priorizacion de los ODS en
cada compaiiia

VALOREM



Asuntos Materiales y ODS

Cuidado Y buen 12 5%%“2?,%" « De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso
Q | uso de los recursos RESPONSABLES eficiente de los recursos naturales

12.2

VP Financieray
Administrativa

Enfoque de Gestion

1. Seguimiento ambiental
* Seguimiento semianual del comportamiento de las empresas

* Implementar indicadores clave para el monitoreo del consumo de energia, emisiones de gases de efecto
invernadero y residuos
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KPIs priorizados : ODS 5 Igualdad de género

Meta 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de

IGUALDAD

DE GENERO oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica vy
publica
KPI

* % de hombres y mujeres por categoria laboral, area, edad y region

VALOREM



KPIs priorizados: ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

KPI

1. % de empleados directos

2. indice de rotacién

3. Resultado de encuesta de clima organizacional

VALOREM



KPIs priorizados : ODS 12 Produccidon y consume responsables

12

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Meta 12.2:De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de

los recursos naturales

KPI
Energia Emisiones
1. Consumo: % variacidon 1. % variacion anual en
anual en el consume emisiones de GEl en
total de energia (KwH) Toneladas de CO2
2. FEficiencia: equivalente
«  Total KwH/Total 2. FEficiencia:
Empleados * TonCO2e/#templeados

 Total KwH/ m2

Residuos

Peso (Kg) total residuos
peligrosos por método de
eliminacion

% aprovechaniento de
residuos no peligrosos:
reutilizacion, reciclaje,
compostaje(kg)
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KPIs priorizados: ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

1

Meta 16.5: Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas
sus formas

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES KPI
SOLIDAS
1. % de empleados capacitados en programas de ética y anticorrupcion
2. % de proveedores que acordaron y firmaron documentos/ servicios de cumplimiento

adquiridos durante el afio.

VALOREM



ODS transversales y verticales por compafiia

IGUALDAD
DE GENERO

5.5 Asegurar la participacion

plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios
en la vida politica,
econdmica y publica

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
econdmica mediante la
diversificacion, la
modernizacién tecnoldgica y la
innovacioén, entre otras cosas
centrandose en los sectores
con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra

8.5 De aquia 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las

mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi
como la igualdad de
remuneracion por trabajo de
igual valor

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

12.2 De aqui a 2030, lograr la

gestion sostenible y el uso eficiente

de los recursos naturales

12.6 Alentar a las empresas, en

especial las grandes empresas y las

empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e
incorporen informacidn sobre la
sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

()4
-

16.3 Promover el estado de
derecho en los planos nacional
e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia
para todos

16.5 Reducir
considerablemente la
corrupciény el soborno en
todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y
transparentes que rindan
cuentas

VALOREM

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

17.17 Fomentar y promover
la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de
la sociedad civil,
aprovechando la experiencia
y las estrategias de
obtencidn de recursos de las
alianzas
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CARAGOL

TELEVISION

ODS transversales y verticales por compafiia

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION 1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA
DE GENERO Y CRECIMIENTO Y CONSUMO POR EL CLIMA E INSTITUCIONES
ECONOMICO RESPONSABLES SOLIDAS
« [ CO
5.1 Poner fin a todas las 8.5 De aqui a 2030, lograr el 12.2 De aqui a 2030, lograr la 13.2 Incorporar medidas 16.5 Reducir considerablemente
formas de discriminacién empleo plenoy productivoy el gestion sostenible y el uso eficiente relativas al cambio climatico la corrupcién y el soborno en
contra todas las mujeres y trabajo decente para todas las de los recursos naturales en las politicas, estrategias y todas sus formas
las nifias en todo el mundo mujeres y los hombres, planes nacionales
incluidos los jovenes y las 12.8 De aqui a 2030, asegurar que 16.6 Crear a todos los niveles
5.5 Asegurar la participacion personas con discapacidad, asi las personas de todo el mundo instituciones eficaces y
plenay efectiva de las como la igualdad de tengan la informacién y los transparentes que rindan cuentas
mujeres y la igualdad de remuneracion por trabajo de conocimientos pertinentes para el
oportunidades de liderazgo a igual valor desarrollo sostenible y los estilos 16.10 Garantizar el acceso
todos los niveles decisorios de vida en armonia con la publico a la informaciény
en la vida politica, naturaleza proteger las libertades
econdmica y publica fundamentales, de conformidad

con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales



ODS transversales y verticales por compafiia

IGUALDAD
DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacién
contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion
plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios
en la vida politica,
econdmica y publica

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.5 De aquia 2030,
lograr el empleo plenoy
productivo y el trabajo
decente para todas las
mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y
las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de
remuneracién por
trabajo de igual valor

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusién social, econdmica
y politica de todas las
personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién
o situacion econdmica u
otra condicién

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

12.2 De aqui a 2030,
lograr la gestion
sostenible y el uso
eficiente de los recursos
naturales

1 ACCION
POR EL CLIMA

13.3 Mejorar la
educacién, la
sensibilizacidn y la
capacidad humanae
institucional respecto
de la mitigacidn del
cambio climatico, la
adaptacidonaél, la
reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.5 Reducir
considerablemente la
corrupciény el soborno en
todas sus formas

16.10 Garantizar el acceso
publico a la informaciény
proteger las libertades
fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales



ODS transversales y verticales por compafiia

IGUALDAD
DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacion
contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacién
plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios
en la vida politica,
econdémica y publica

TRABAJO DECENTE 1 REDUCED
Y CRECIMIENTO INEQUALITIES
ECONOMICO

8.5 De aquia 2030, lograr el 10.2 De aqui a 2030,
empleo plenoy productivoy  potenciary promover la
el trabajo decente para todas inclusién social, econémica

las mujeres y los hombres, y politica de todas las
incluidos los jovenes y las personas,
personas con discapacidad, independientemente de su
asi como la igualdad de edad, sexo, discapacidad,
remuneracion por trabajo de raza, etnia, origen, religion
igual valor o situacidon econémica u

otra condicion

11.4 Redoblar los esfuerzos
para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y
natural del mundo

e

CInE coLomein

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

12.2 De aqui a 2030, lograr la 16.5 Reducir
gestion sostenible y el uso

considerablemente la
corrupciéon y el soborno en
todas sus formas

eficiente de los recursos
naturales

12.5 De aqui a 2030, reducir

considerablemente la
generacion de desechos
mediante actividades de
prevencion, reduccién,
reciclado y reutilizacion



ODS transversales y verticales por compafiia

IGUALDAD
DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacién
contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion
plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios
en la vida politica,
econdmica y publica

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor

8.8 Proteger los derechos laboralesy
promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn
sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales
12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el
desperdicio de alimentos per capita mundial en
la venta al por menory a nivel de los
consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de producciény
suministro, incluidas las pérdidas posteriores a
la cosecha
12.5 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacién de desechos
mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacién
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas
de todo el mundo tengan la informacidn y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con
la naturaleza

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.5 Reducir
considerablemente la
corrupcién y el soborno en
todas sus formas

“\»

de todos!




ODS transversales y verticales por compafiia

IGUALDAD
DE GENERO

5.5 Asegurar la
participacion plenay
efectiva de las
mujeres vy la igualdad
de oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en
la vida politica,
econdémica y publica

7.2 De aquia 2030,
aumentar
considerablemente la
proporcién de energia
renovable en el conjunto
de fuentes energéticas

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.5 De aquia 2030,
lograr el empleo plenoy
productivo y el trabajo
decente para todas las
mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y
las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de
remuneracién por
trabajo de igual valor

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

12.2 De aqui a 2030,
lograr la gestion
sostenible y el uso
eficiente de los recursos
naturales

9.2 Promover una
industrializacién inclusiva
y sostenible y, de aqui a
2030, aumentar
significativamente la
contribucién de la
industria al empleoy al
producto interno bruto,
de acuerdo con las
circunstancias
nacionales, y duplicar
esa contribucion en los
paises menos
adelantados

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

15.1 Para 2020, velar por
la conservacion, el
restablecimiento y el uso
sostenible de los
ecosistemas terrestresy
los ecosistemas interiores
de agua dulcey los
servicios que
proporcionan, en
particular los bosques,
los humedales, las
montafas y las zonas
aridas, en consonancia
con las obligaciones
contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

R
refocosta

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.5 Reducir
considerablemente
la corrupciény el
soborno en todas sus
formas

16.6 Crear a todos
los niveles
instituciones eficaces
y transparentes que
rindan cuentas



ODS transversales y verticales por compafiia

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

3.6 Para 2020, reducir
a la mitad el numero
de muertes y lesiones

causadas por
accidentes de trafico
en el mundo

3.9 Para 2030, reducir
sustancialmente el
numero de muertes y
enfermedades
producidas por
productos quimicos
peligrosos y la
contaminacién del
aire, el aguay el suelo

IGUALDAD
DE GENERO

5.5 Asegurarla
participacion plenay
efectiva de las
mujeres y la igualdad
de oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en
la vida politica,
econdmica y publica
al, economic and
public life

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo plenoy productivo y el
trabajo decente para todas las

mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con

discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracion por

trabajo de igual valor

8.7 Adoptar medidas inmediatas

y eficaces para erradicar el

trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de
esclavitud y la trata de personas

y asegurar la prohibiciény

eliminacidn de las peores formas
de trabajo infantil, incluidos el

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

9.4 De aqui a 2030,
modernizar la
infraestructuray
reconvertir las industrias
para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con
mayor eficaciay
promoviendo la adopcion
de tecnologias y procesos
industriales limpios y
ambientalmente
racionales, y logrando que
todos los paises tomen
medidas de acuerdo con
sus capacidades
respectivas

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

12.2 De aqui a 2030,
lograr la gestion
sostenible y el uso
eficiente de los recursos
naturales
12.5 De aqui a 2030,
reducir
considerablemente la
generacion de desechos
mediante actividades de
prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacién

1 ACCION
POR EL CLIMA

13.3 Mejorar la
educacioén, la
sensibilizacion y la
capacidad humanae
institucional respecto de
la mitigacién del cambio
climatico, la adaptacion a
él, la reduccién de sus
efectos y la alerta
temprana

\i"////é
ditransa

Lo hacemos posible.

1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.5 Reducir
considerablemente
la corrupciény el
soborno en todas
sus formas

reclutamiento y la utilizacion de
ninos soldados, y, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas



ODS transversales y verticales por compafiia

IGUALDAD
DE GENERO

5.5 Asegurarla
participacién plenay
efectiva de las
mujeres y la igualdad
de oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en
la vida politica,
econdmica y publica
al, economic and
public life

7.2 De aquia 2030,
aumentar
considerablemente la
proporcién de energia
renovable en el conjunto
de fuentes energéticas

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y
la innovacién, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de
las microempresas y las
pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a
servicios financieros
8.5 De aquia 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos
los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor

11.4 Redoblar los
esfuerzos para proteger
y salvaguardar el
patrimonio cultural y
natural del mundo

G.Sand
Francisco

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

12 Vi 1

RESPONSABLES

O

16.5 Reducir
considerablemente
la corrupciény el
soborno en todas
sus formas

12.2 De aqui a 2030,
lograr la gestion
sostenible y el uso
eficiente de los recursos
naturales



ODS transversales y verticales por compafiia

IGUALDAD
DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacién
contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacién
plenay efectiva de las
mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios
en la vida politica,
econdémica y publica

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.2 Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion
tecnoldgica y la innovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con
gran valor anadido y un uso intensivo de
la mano de obra

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor

8.8 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguroy
sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

11.1 De aqui a 2030,

asegurar el acceso de todas

las personas a viviendas y
servicios basicos
adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los
barrios marginales

11.6 De aqui a 2030,
reducir el impacto
ambiental negativo per
capita de las ciudades,
incluso prestando especial
atencion a la calidad del
aire y la gestidn de los
desechos municipales y de
otro tipo

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

12.2 De aqui a 2030, lograr la

gestidn sostenible y el uso
eficiente de los recursos
naturales

12.5 De aqui a 2030, reducir

considerablemente la
generacion de desechos
mediante actividades de
prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion

‘K.}‘ Gases del Caribe

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.5 Reducir
considerablemente la
corrupcion y el soborno en
todas sus formas
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